\nders Roos

Svenska kyrkan == Korkomas T Mingrédeivning

BORAS .ﬁﬁ' V

Bilda Sensus VANTAN



INLEDNING

VANTAN

INLEDNING

Trots att varlden standigt blir en bittre plats for manga att leva pa sa befinner sig ofattbara
60 miljoner manniskor pa flykt undan krig, totalitira regimer, svilt och miljokatastrofer. En
rannil av dessa ndr Sverige. Under 2015 sokte 163 ooo personer asyl i Sverige, det ar inte
manga av de 6o miljonerna, men si manga har Sverige aldrig tagit emot under ett enda ar
tidigare. Mottagandet sitts pa stora prov da alla drenden ska provas och avgoras, bostader
ska hittas, barn ska borja i skolan osv. Migrationsverket bedomer att det kan ta upp till tva
ar eller mer innan den asylsokande far besked. Tiden av vintan tir pA manga manniskor.
Flera har varit med om hemska upplevelser som fatt dem att fatta beslut att fly. Flyktvagen
kan ha kantats av umbaranden, vald eller andra obehagligheter. Att komma till ett nytt land
som for de flesta ar valdigt olikt hemlandet kan vara svart.

Vi ville gora ett material som kan bidra till att asylsokande far en meningsfull vantan och har
producerat korta animerade filmer pa olika teman. Till filmerna hor den hir studiehandled-
ningen och deltagarblad. Manga nyanlanda och asylsokande kommer idag till kyrkor och for-
samlingshem for att vara med i olika sammanhang, sisom matlagningsgrupper, sprakcaféer,
studiecirklar eller gudstjanster. Materialet kan ocksd anviandas i studiecirklar pa asylboenden.

Produktionen av materialet till projektet ?Meningsfull vantan” har mojliggjorts tack vare
ekonomiskt bidrag fran Kyrkostyrelsen. Materialet har tagits fram i samverkan mellan
Svenska kyrkan Boras, Sensus Vistra Sverige, Bilda Sydviast och Kyrkornas flyktingradgiv-
ning i Boras. Det ar ocksa dessa parter som ar ansvariga for projektets innehall. Manus till
filmerna 4r framarbetade av Daniel Uddling (Kyrkornas flyktingsradgivning), Anders Hjort
(Sensus), Inger Awenlof (Svenska Kyrkan), Lena Sjoberg (Sensus) och Anna Svalander (Bil-
da). Skddespelarna Gunilla Rydholm Eriksson och Lennart Eriksson vid Stadsteatern i Boras
har ldnat sina roster till filmerna. Studiematerialet och ledarhandledningarna ar forfattade av
Inger Awenlof, Lena Sjoberg och Anna Svalander. Deltagarbladen, animation och filmpro-
duktion dr gjorda av Jonas Hummelstrand.

Observera att det hir inte dr en spriakkurs, utan ett samtal om det nya samhillet. Aven om
nagra av deltagarna kanske inte kan s3 mycket svenska kan samtalet anda foras med gester
och pa enkel svenska. Om det 4r mojligt att ha ndgon eller nagra i gruppen som behirskar
lite mer av det svenska spraket kan det vara en hjalp for dig som ledare.

Materialet ar uppbyggt som en studiecirkel. Du som ledare tar kontakt med ditt studiefor-
bund Bilda eller Sensus for att f blanketter om anmilan om studieverksamhet. Du far sedan

en studiecirkellista dar du fyller i narvaron vid samlingarna.
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INLEDNING

Syfte

Syftet med det har materialet 4r att ge manniskor som vintar pa besked mojlighet till en
”meningsfull vintan” genom att erbjuda ett antal studietillfillen i ett sammanhang som kan
skapa mening. Genom att tillsammans titta pa korta animerade filmer med olika teman som
berdttar om det nya landet hoppas vi att deltagare ska mota andra manniskor, trina pa att
prata svenska och samtidigt fa en kort introduktion till de olika temana. Materialet bygger
pa att deltagarna ser och lyssnar pa filmerna och sedan diskuterar med varandra, reflekterar
over det sammanhang de bar med sig och det nya samhallet de hamnat i.

Att anvdanda materialet

Visa filmen for en mindre grupp om ca 6-8 deltagare. Fardiga filmer och handledningar ar
svenska hogtider, naturen, barn, familj, hdlsa och jamstalldhet. Ytterligare filmer kommer
att produceras och liggs upp pa sidan efter hand. Aven till dessa kommer det att finnas
ledarhandledning och deltagarblad. Observera att aven om filmerna ar korta ar en film per
gang mer an nog for att hinna fa tid till att diskutera och forstd. Vissa filmer kan rora upp
kanslor och det kan vara bra att gruppdeltagarna kanner varandra lite grand nir de kdns-
ligare temana kommer. Darfor ar det en fordel om gruppen kan halla ihop sa gott det gar
fran gang till gdng. Borja garna med filmerna om hogtider och naturen medan gruppen lar
kdnna varandra.

Till varje film finns ett arbetsblad till gruppdeltagarna och en handledning till ledaren. Det ar
viktigt att ledaren ser filmen, ldser handledningen och forbereder triffen innan filmen visas
for deltagarna. Filmerna finns med eller utan text pa svenska, engelska, persiska och arabis-
ka. Det ar bra att titta pa filmen flera ganger.

Att skapa trygghet i gruppen

Vid forsta tillfallet ar det viktigt att deltagarna presenterar sig for varandra. Det kan ocksa
vara bra att komma Overens om att det som sdgs i gruppen stannar dar, att det ar okej att
tycka en sak idag och en annan sak nasta vecka och att ingen dr tvingad att prata och dela
kanslor och tankar men att det ar viktigt att alla kommer till tals. Du som ledare har en
mycket viktig uppgift att se till att ingen i gruppen ”tar 6ver” och pratar for mycket eller
att nagon sitter tyst och gloms bort. Till din hjalp finns olika metoder, se rubriken metoder.
I handledningen finns forslag pa vilka metoder som kan vara bra att anvianda vid de olika
tillfallena. Gruppen bor informeras om att det finns flera filmer och att gruppen kommer att
se en i taget. Ibland ar det bra att dela upp man och kvinnor i olika grupper, ibland ar det
battre att blanda.

Ibland bar deltagarna pa hemska upplevelser och kanske vill tala om det. Fundera 6ver om
du som ledare ar beredd att ga in i ett sidant samtal eller om det finns ndgon annan du kan
hanvisa till eller ta hjdlp av. Som ledare kan du till viss del styra fragor som stills i en runda
for att fa svar du sjalv kan hantera.
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METODER

METODER

Runda

I en runda gar man “laget runt” och alla far siga nagonting. Det kan vara en presentation

av sig sjalv, eller vad man tanker pa nar man hor ett visst ord eller hur man mar just den har
dagen. Ett fokusforemal, det vill siga ett foremal deltagarna kan skicka runt (ett ljus, en liten
boll, en kudde, en blomma, en penna) kan hjalpa till med att fa struktur i rundan. Bara den
som haller i foremalet far prata. Vi avbryter inte varandra och fragor far stillas till varandra
efter rundan. Det dr ofta bra att borja en samling med en runda. Om alla har yttrat sig inom
10 minuter visar erfarenheten att det dr troligare att alla deltar under det fortsatta samtalet.
Ligg garna ner lite tid pa att planera presentationsrundan. Som ledare kan du ”sitta en niva”
eller stimning i gruppen genom att styra vad som sags.

Post-it-lappar

P4 post-it-lappar kan alla skriva ner vad de tinkte nar de sdg filmen eller ndgot annat som
ledaren foreslar (det finns forslag under respektive traff/film). Nar alla skrivit (eller ritat om
deltagaren inte kan skriva) far deltagarna beritta vad de skrivit och lapparna kan sittas
upp pa en vagg, eller bladderblock. Dir kan man eventuellt gruppera de olika lapparna eller
tematisera och reflektera tillsammans.

Bikupor
Lat deltagarna diskutera ett givet amne eller en fragestallning ndgra minuter tva och tva. Lyft
nagra tankar — eller alla bikupesamtalen i hela gruppen. Reflektera tillsammans.

Mingelmetoden

Mingelmetoden gar ut pa att deltagarna ror sig runt i rummet och stannar och pratar med
en person i taget. Deltagarna stannar sa lange de vill och gar sedan vidare. Det kan vara en
specifik friga som diskuteras, eller ett fritt ”Vad tinkte du pa nir du sdg filmen” eller ”Vilka
hogtider ar viktiga for dig”?

Heta stolen

Deltagarna sitter i en ring och det finns ndgra tomma stolar. Ledaren ldaser upp ett pasta-
ende. Om deltagarna haller med flyttar man till en tom stol, om man inte haller med sitter
man kvar. Om den inte haller med sitter den kvar. Det finns inga ratt eller fel. Diskutera och
reflektera tillsammans, hur tinker du som sitter kvar? Hur tinker du som bytte plats?

Fyrhorning
En fyrhorning dr en varderings6vning som utgér fran en fragestillning, t.ex. ”Vad innebir
jamstalldhet for dig?”

Att man och kvinnor behandlas lika.

Att alla far lika I6n for lika arbete oavsett alder och kon.

Att alla far arbete

Oppet hérn. Om du inte tycker att nigot pastiende passar eller dir du sjilv kommer med
egna forslag.

P
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GENERELLA TIPS

Deltagarna stiller sig sedan i det horn de sjalva tycker ar viktigast. De som star tillsammans
far ndgra minuter pa sig att berdtta for varandra varfor de stallde sig dar de stillde sig. Led-
aren fragar sedan grupperna i varje horn varfor de stillde sig dar. Reflektera tillsammans.

Bilder

Att anvinda bilder kan vara bra om sprikkunskaperna brister. Ta med dig vykort eller andra
bilder som uttrycker olika kanslor och bred ut pa bordet. Be deltagarna vilja ett kort som
beskriver deras kansla den har dagen, efter att de sett filmen, eller ndgot annat som passar
for gruppen. Har ni mycket tid kan ni gora kort tillsammans, antingen klippa fran tidning-
ar, eller mala nagot som fangar en kinsla. Det blir en skapande aktivitet som kan ge andra
mojligheter att uttrycka sig for den som inte kan sa mycket svenska.

GENERELLA TIPS

Nar nagon tar éver eller sitter tyst

Det hiander att en deltagare ”tar 6ver” och pratar vildigt mycket. D4 4r det bra att du som
ledare bryter pa ett fint sitt t.ex. genom att siga ”Tack, jatteintressant att hora dina erfaren-
heter, nu ar det ocksa viktigt att vi far hora de andras” och bolla till ndgon annan deltagare.
Att 6verga till en runda kan vara ett alternativ om du gor det tydligt att bara den som haller i
fokusforemalet far prata. D4 blir den ”pratglade” automatiskt tyst och de andra far en chans.

Nir nagon eller ndgra dr tysta och inte sager nagot kan det vara bra att ta reda pa om det be-
ror pa att de inte forstdr, inte kan tillrackligt med svenska for att vilja delta i diskussionen, eller
helt enkelt inte vill prata. Vi ska sjalvklart inte tvinga nagon, men ibland ar det bra att stilla
specifika fragor till den/de som ar tysta som da far en chans att siga nagot — eller avboja.

Alla ar olika

Det ar viktigt att du som ledare tanker pa att nyanlanda och asylsokande inte 4r en homo-
gen grupp. Vissa lever i jamstadllda familjer dar det ar sjalvklart att inte sla sina barn, medan
andra saknar erfarenheter av jamstilldhet. Hemlinderna fungerar olika och dven om asylso-
kande ar fran samma land kan det naturligtvis skilja mycket pa kultur och vanor precis som
det gor i alla lander.

Kyl”korna§ Flyktingrédgivning f
Svenska kyrkan s e
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HOGTIDER ¢ Lararhandledning

HOGTIDERe

For att snabbare komma in i det svenska samhallet och till exempel forsta varfor manga sat-
ter upp adventsljusstakar och adventsstjarnor ar det viktigt att veta lite grand om de svenska
hogtiderna. Mdnga menar att ett bra sitt att nirma sig en ny kultur ar att lara om just hog-
tiderna. I filmen om hogtider startar vi under den morka arstiden — som for manga upplevs
som jobbig. Tanken ar att filmen ”gar fran morker till ljus”.

Forberedelse

Kopiera ” Arshjulet” till varje deltagare. Hitta ett fokusféremal som du trivs med. Om du har
tillgang till en white board eller bladderblock sa ar det bra. Kontrollera att tekniken funge-
rar, du behover en dator, en kanon eller sladd sa du kan visa filmen pa TV. Kontrollera att
ljudet fungerar. Forbered en presentationsrunda.

Genomfdérande

e Halsa alla valkomna. Om det ar forsta gangen gruppen mots, gor en presentationsrunda.
Be deltagarna beritta vad de heter, var de kommer ifran, hur linge de varit i Sverige och
gdrna nagot annat, till exempel vilken musik eller matratt de gillar, for att fa ett person-
ligt anslag. Om det inte ar forsta gangen gruppen mots kan en ”backspegel” vara bra
for att fanga upp eventuella funderingar. T.ex. ”Vad pratade vi om senast vi mottes?”,
”Kommer vi ihdg varandras namn?”...

e Beratta att ni ska se en kort film om hogtider. Fraga om deltagarna vet vad ordet ”hog-
tid” betyder? Fraga om de kdnner till nagra svenska hogtider.

e Titta pa filmen.

e Prata om filmen, forstod deltagarna? Gick det for fort? Ga igenom tillsammans vad fil-
men handlade om.

® Be deltagarna beritta for varandra om hogtider fran respektive hemland. Skriv garna upp
dem p3 ett blidderblock eller en tavla. Vad ”gér” man vid de olika hogtiderna? Ater man
speciell mat? Fastar man? Osv...

00 000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Fragor att diskutera utifran filmen:

Vilken svensk hogtid ar viktigast for dig? Varfor da?

Vilken hogtid upplever du som viktigast i den svenska kulturen?

Hur viktigt tycker du att det ar att bevara traditioner?

Vilka hogtider ar viktigast for dig (i ditt ursprungsland eller i Sverige)?

Mainga tycker att det dr jobbigt att det 4r morkt i Sverige under vintern. Vad tanker du
om det?

Vad kan man gora for att den morka arstiden ska kannas mindre jobbig?

00 000000000000 0CCOCOOCOOOOIOOOOOOS
00 0000000000000 00000000000 00

0000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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HOGTIDER ¢ Lararhandledning

Dela ut arshjulet till deltagarna. Pricka in de svenska hogtiderna tillsammans eller enskilt.
Skriv in de hogtider som deltagarna berattat om och skapa en mosaik av hogtider. Kom-
mer ni pa fler hogtider fran andra linder och kulturer som ni inte pratat om?

Titta gdrna en andra gang pa filmen. Sag deltagarna andra saker den hir gangen? Vick-
tes nagra kanslor eller tankar som deltagarna vill dela med sig av (gor antingen en runda
eller bikupor).

Avsluta med att tacka deltagarna for vad de bidragit med och beritta om vilken film ni
tittar pa vid nasta tillfalle, vi foreslar att det ar filmen om ”Naturen”.

www.meningsfullvantan.se



HOGTIDER ¢ Deltagarblad
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NATUREN ¢ Lararhandledning

NATUREN®

For manga nyanlanda och asyls6kande kan skogen upplevas hotfull samtidigt som manga
etablerade svenskar girna gar ut i skog och mark for rekreation, barplockning och motion.
Vi vill uppmuntra nyanlidnda att njuta av naturen. Det ar till exempel viktigt att veta att det
gar bra att gora upp eld, men att man maste slicka den ordentligt. Allemansratten ar for
manga ett obekant begrepp som kan behova diskuteras. Det dr ocksa viktigt att pAminna om
att allt skriap ska plockas upp och tas med hem.

Forberedelse

Titta pa naturfilmen. Skriv ut arbetsbladet. G4 in pa naturvardverkets hemsida och las pa
mer om Allemansritten. www.naturvardsverket.se sok Allemansratten. Har finns broschyrer
pa latt svenska, danska, engelska, franska, nederliandska, tyska, dari, arabiska och pashto
som gar att ladda ner gratis eller bestilla utan kostnad. Tag med broschyrer pa de sprak du
behover till din grupp, alternativt ha en uppkopplad dator med skrivare vid traffen sa du kan
skriva ut det sprak som deltagaren vill ha och som denne kan ta med hem. Forbered med
post-it-lappar och pennor till alla i gruppen. Ha garna olika farg pa post-it-lapparna. Ta med
ett fokusforemal. Om det finns ett bladderblock, eller en white board ar det bra.

Genomfdérande

e Hilsa alla vilkomna till dagens samling och beritta att den ska handla om naturen. (Om
det 4r ndgra nya i gruppen, uppmarksamma dem och gor en runda dar alla presenterar
sig). Fraga om gruppmedlemmarna kanner till ordet ”natur”, tag annars hjalp av varan-
dra att forklara. Fraga gruppdeltagarna om de har varit i ndgon skog, eller vid en kust
eller ndgot annat naturskont omrade i Sverige och hur de upplevde det.

e Titta pa filmen.

e Friaga om deltagarna forstod filmen, om inte, forsok genom kroppssprak, enkla ord eller
ta hjalp av ndgon som kan 6versatta sa alla har ungefar samma forstaelse.

e Dela ut tva olika fiarger post-it-lappar och pennor till gruppdeltagarna. Be deltagarna
skriva upp saker som de tycker ar positiva (bra) med naturen pa lapparna med den ena
fargen. Be dem skriva, eller rita saker de tycker dar obehagliga med naturen pa lapparna
med den andra fargen. Satt upp lapparna pa viaggen i tva grupper efter farg. Antingen far
en och en gd och sitta upp lapparna och siga vad de skrivit eller om det kdnns obehag-
ligt kan var och en sitta upp lapparna och du som ledare laser hogt for alla vad som star.
Diskutera!

Fragor att diskutera utifran filmen:

Hur ser naturen ut i deltagarnas hemlander?
Finns det skog? Oken? Hav? Sjoar?
Brukade deltagarna vistas i naturen dar?
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NATUREN ¢ Lararhandledning

Dela ut arbetsbladet, vad ser vi for djur och trad? Kan vi ldra oss namnet pa nagra? Finns
samma djur/trad/bar i hemlandet? Om inte, vad finns dar?

G4 igenom vad allemansritten innebar. Tag fram/dela ut broschyrer pa olika sprak. Sam-
tala pa svenska om vad allemansratten innebar.

Se filmen igen. Fraga om deltagarna fick andra fragor efter andra visnigen? Skriv upp
fragorna pa en tavla eller white board (eller tejpa fast papper pa viaggen att skriva pa).
Samtala om fragorna.

Avsluta. Tacka for idag och beritta vilket tema ni ska behandla nasta traff, vi foreslar ”Barn”.

www.meningsfullvantan.se



NATUREN ¢ Deltagarblad
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BARN ¢ Lararhandledning

BARNe

Bakgrund till temat

Att vara barn i Sverige kan vara annorlunda jamfoért med hur det ar i andra linder. Barn-
rattsperspektivet ar starkt och vi foljer FNs barnkonvention. P4 ett sitt har barn i Sverige
mycket att saga till om, myndigheter tar hansyn till vad barn tycker, barn har inflytande i
skolan, men det ar fordldrarna som har ansvaret for barnen och bestimmer over dem till de
ar 18 ar. Pojkar och flickor ar lika mycket varda, sa ser det inte ut i alla lander. I andra kul-
turer forekommer barnaga och det ar mycket viktigt att alla nyanlanda tidigt far veta att det
ar totalt forbjudet i Sverige. Hur gor man ndr man uppfostrar barn i Sverige? Hur hittar man
balansgangen mellan att ge barnen inflytande i vardagen och samtidigt vara foralder som har
ansvaret och bestaimmer?

Forberedelse

Lis igenom handledningen och titta pa filmen. Skriv ut arbetsbladet till deltagarna. Ga in pa
www.unicef.se och lds pa om barnkonventionen. Den sammanfattas ofta i fyra punkter, alla
barn har samma rattigheter och samma virde, barnets basta ska beaktas i varje beslut, alla
barn har ratt till liv och utveckling, alla barn har ratt att uttrycka sin asikt och fa den res-
pekterad. Vilj ett fokusforemal.

Genomférande
® Borja med att fraga hur deltagarnas barndom var, hade de ritt att utrycka sig och blev de
respekterade? Var pojkar och flickor lika mycket varda? Fraga deltagarna om de har barn

och om de tycker att det ar annorlunda att ha barn i Sverige jamfort med i hemlandet?
Vad skiljer? Vad forenar?

e Se pa filmen

e Ga en runda dir var och en far siga hur de upplevde filmen.

Fragor att diskutera utifran filmen:

Verkar det annorlunda att vara barn i Sverige jamfort med ditt hemland?

Var det ndgot de inte visste?

Var det svara ord som ”fordldrapenning”, ”myndig” eller annat som gruppen behéver
ga igenom tillsammans?

e Gor ovningen “Heta stolen” (se inledningen under metoder) OBS! Det finns inget ratt
och fel — att tycka olika och diskutera ar vad 6vningen gar ut pa.

Flickor och pojkar ar viarda lika mycket

Skolan har ansvaret for barnets uppfostran.
Forildrarna har ansvaret for barnets uppfostran.
Flickor ska ha lika mycket frihet som pojkar.

AW N H
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BARN ¢ Lararhandledning

5. Barnen ska gora som forildrarna sager.
6. Pappor ska ocksa vara hemma med barnen nar de ar sma.
7. Det ar bra att barnen blir myndiga vid 18 ar.

Vem byter plats, vem sitter kvar? Varfor? Diskutera!

e Dela ut arbetsbladet. Pricka in/gd igenom viktiga handelser i barnets liv och utveckling.
Hur kan man stotta sitt barn under de olika perioderna?

e Betona girna innan ni skiljs r att man inte far sl sina barn i Sverige.
* Avsluta med att tacka deltagarna och beritta vilket tema ni tar upp nista gang. Vi fore-

slar ”Familj”. Om det 4r ”Familj” som vi foreslar att ni har som tema efter ”Barn” kan
ni uppmuntra deltagarna att ta med bilder pa sin familj.
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FAMILJ ¢ Lararhandledning

FAMILJe®

En familj i Sverige kan se ut pa olika satt. Nar vi i Sverige refererar till familjen, ar det kiarn-
familjen, den lilla gruppen vi tinker pd, inte kusiner, mostrar och fastrar som i manga andra
kulturer. Manga asylsokande kommer fran lander dar skilsmissa och samkonade dktenskap
inte ar tillitna. Det ar viktigt att fa kunskap om det ”svenska familjebegreppet” och vad som
ar tillatet och inte i Sverige.

Foreberedelse
Titta pa filmen. Fundera 6ver vad som tas upp i filmen som kan vara nytt eller frimmande
for just din grupp. Kopiera arbetsbladet. Forbered ett fokusforemal.

Genomférande

Halsa alla vialkomna och beritta om dagens tema. Fraga vad deltagarna tanker pa nar de hor
ordet ”familj” (t.ex. trygghet, virme, gemenskap, kontroll...). Lit dem beratta kort, giarna

i en runda, hur deras familj ser ut. Om deltagarna har med sig bilder pa familjen ar det fint
att visa dem. Nar alla berittat — ser ni nagot monster? Tanker deltagarna pa familj och slikt
eller pappa, mamma, barn?

Backspegel
Forra gangen nar vi pratade om barn sa forekom orden ”foraldrapenning” och ”myndig”.
Kommer deltagarna ihag fran forra gangen vad det innebar? Hjilp varandra att minnas.

e Titta pa filmen

Fragor att diskutera utifran filmen:

Det berittas i filmen om skilsmissa. Ar det tilldtet/vanligt i deltagarnas hemlinder? G4
en runda och lat alla beratta.

Nar man skiljer sig i Sverige och har barn fir man oftast ”delad vardnad” som det
berittas om i filmen. Vad innebar det?

Hur fungerar det i deltagarnas hemlander vid skilsmassa? Beratta for varandra.

»

® Dela ut arbetsbladet. I filmen talas det om “karnfamilj”, ”bonusfamilj” och ”regnbagsfa-
milj”. Red tillsammans ut de olika familjekonstellationerna med hjilp av arbetsbladet.

® Har deltagarna frigor? Be dem stilla dem. Om du inte kan svara, skriv ner dem och éter-
kom vid nista tillfalle.

® Avsluta med att tacka deltagarna och beritta om vilket tema ni tar upp nista gang. Vi
foreslar ”Halsa™.
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HALSA  Lararhandledning

HALSA

Vi vill uppmuntra och uppmarksamma deltagarna pa vad de kan gora sjalva for att nd en god
halsa. Att ha rutiner, hitta motesplatser med andra, dta bra, sova, men ocksa stiga upp och ga
ut varje dag. Tanken ar att du tillsammans med deltagarna gor en lista, som de kan ta med sig
hem, pa aktiviteter som beframjar god halsa. Det ar viktigt att kdnna till att vid sjukdom ska
vi i forsta hand ta kontakt med en vardcentral och inte dka till akuten. Det ar bra att veta att
sjukvardsupplysningen finns pa olika sprak och att asylsokande och nyanlanda har ratt till
tolk som har tystnadsplikt om de behover besoka likare. Manga asylsokande och nyanlinda
bar pa tunga erfarenheter som tvingat dem pa flykt och sjilva flykten kan ha kantats av um-
baranden, vald eller andra svarigheter. Vantan pa besked om att fi stanna kan tiara, oron over
familjemedlemmarna som kanske inte ar i sakerhet kan vara svar. Det hir dr ett tema som
kan bli tufft for dig som ledare och darfor vill vi understryka vikten av forberedelse.

Forberedelse

Titta pa filmen. Hur upplever du den? Vad tror du att din grupp kommer att kdnna nar de
ser den? Kanner du till vilka bakgrundsupplevelser din grupp har? Fundera 6ver om du sjalv
kan ”ta emot” eventuella svdra berittelser. Om inte, tag hjilp av ndgon.

Innan du visar filmen for gruppen, tag reda pa var i din stad deltagarna kan fa hjalp om det
visar sig att de behover bearbeta sina upplevelser.

Tag reda pa om det ar sdrskilda vardcentraler i din kommun som asylsokande ska vinda sig
till om de behover vard. Ring 1177 for att uppleva hur det fungerar med olika sprak si att
du kan beritta det for gruppen.

Tag fram deltagarbladet, kopiera eller skriv ut ett var till deltagarna, fyll ocksa i sjilv innan,
vad gor du sjalv for att ma bra? Tag reda pa vilka foreningar, gym eller promenadstrdk som
finns i narheten mm.

Ta med dig bilder, svartvita kort eller andra bilder som férmedlar kanslor eller situationer.

Genomférande

Borja med att hilsa alla vilkomna. Beritta att dagens tema ar "Halsa” och fraga deltagarna
vad de tanker pa nar de hor ordet "Halsa” (Kanske tinker ndgon pa att hadlsa pa en annan
person?) Bred ut bilderna pa ett bord. Be deltagarna vilja en bild som beskriver hur de mar
just nu. Ga en runda dir de som vill far beritta for varandra. Viktigt att den som inte vill
dela sitt ”maende” inte behover gora det.

e Titta pa filmen. Uppmarksamma om du tycker att ndgon/ndgra verkar sirskilt berorda,
kanske borjar ndgon att grata, ndgon kanske gar ut. Vad gor du da?
Kinde deltagarna igen sig? Vill deltagarna berdtta om sin situation? Lat samtalet ta tid
om det behovs.
Vet deltagarna vad en virdcentral 4r? Ar det ndgon som har ringt 11772 Hur gick det?

e Dela ut arbetsbladet. Skriv tillsammans vad vi kan gora sjdlva for att ma bra. Tipsa om
foreningar, gym, promenadstridk i narheten mm.
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e Prata om vilka delar vi behover for att ma bra, utga fran deltagarbladets illustration.

Avslutning
Innan du avslutar, lyssna in med deltagarna att de mar ok, att filmen och samtalet inte satt
igang angest eller oro. Om det har det, tala om for deltagaren vilken hjalp de kan fa.

Tacka for idag och beritta vilket tema ni ska prata om nista gang.
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Det héar kan jag géra fér att ma bra:
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JAMSTALLDHETe

I Sverige har alla medborgare enligt lag samma rattigheter, oavsett om de ar man, kvinnor,
var de ar fodda, vilken sexuell laggning de har eller om de 4r funktionshindrande. Alla ar lika
infor lagen. Vad stiller det for krav pa oss som individer? Vilka rattigheter har vi? Och vilka
skyldigheter? Det vill vi ”borra i” den har traffen.

Forberedelse

Titta pa filmen. Skriv ut deltagarbladet till deltagarna och ett extra s du kan klippa ut orden
pa deltagarbladet pa mindre lappar. (Tillit, jamstalldhet, jamlikhet, rattigheter, skyldigheter,
FNs deklaration om manskliga rittigheter, stat och myndigheter). Det 4r bra att ha tillgdng
till whiteboard eller bladderblock och pennor.

Genomfdérande

Halsa alla valkomna och beritta att den har traffen ska handla om jamstalldhet och jamlik-
het. Om du har tillgang till Whiteboard eller blidderblock sa skriv upp ”Jamstalldhet” och
”Jamlikhet” Fraga om nagon av deltagarna hort orden och om de vet vad de betyder. Kom
tillsammans fram till vad orden betyder. Dela ut orden som du klippt fran deltagarbladet (nu
kan du hoppa over jamstalldhet och jamlikhet om du tycker att ni redan ”klarat av dem”)
och lat deltagarna prata om ett av dem i bikupor under ca 5 minuter. Finga upp vad som
sagts.

e Titta pa filmen. Har deltagarna fragor? Forstod alla?

Fragor att diskutera utifran filmen:

Vilka rattigheter har vi? Vilka skyldigheter? Hur kan vi bidra till ”tillit”? Hur upplever
deltagarna bemotandet fran myndigheter?

Det niamns i filmen att livet inte 4r rattvist. Har deltagarna upplevt orittvisa? Kan vi
uppna full rattvisa?

Varfor ar det sa viktigt hur jag sjalv beter mig?

e Om det finns tid, titta garna pa filmen igen. Har deltagarna andra fragor?

Avslutning
Avluta med att tacka for idag och beritta vilket tema ni tar upp nista gang.
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RELIGION

Sverige ar ett av varldens mest sekulariserade lander. Svenskar ar sillan vana att prata om re-
ligion och trosuppfattningar som anses vara en privatsak. For manga manniskor som kommer
till Sverige ar det tvart om — religion ar ofta viktigt och en del av vardagslivet. Kontrasten kan
bli stor, inte minst for att man i Sverige kan valja att vara utan religion — eller att byta religi-
on. Genom den hir filmen om religion hoppas vi kunna férklara hur ménga svenskar ser pa
religion och vad religionsfriheten i Sverige betyder.

Forberedelse

Titta pa filmen. Hur tinker du sjilv om religion? Ar du bekvim med att prata om vad du tror
eller inte pa? Vet du vilka religioner som finns representerade i din grupp? Titta pa deltagar-
bladet, dar finns symboler fran de vanligaste religionerna. Ta reda pa vad som ar viktigast
inom de olika religionerna sa du kan samtala med gruppen om det.

Skriv ut deltagarbladet.

Genomfdérande

G4 en runda och friga deltagarna vad de tinker om religion. Ar religionen viktig i respektive
hemldnder? Fraga om deltagarna vill berdtta om de tillhor en religion och vad det betyder for
dem. Skriv upp de religioner/inriktningar som namns. Kanner alla till vad de olika begreppen
star for?

e Titta pa filmen. Forstod alla innehallet? Behover vi hjalpa varandra med tolk eller forkla-
ringar? Titta garna pa filmen flera ganger om ni behover textning pa olika sprak.

e Filmen tar upp religionsfrihet — forstar deltagarna vad det innebar? Vilka tankar vicker
det? Kan man vara ”fri fran” religion?

Att samtala om (lat samtalet ta tid):

Vad tianker deltagarna om hur svenskar ser pa religion?

Har de sjdlva mott svenskar som inte vill prata om religion?

Vilka dr de storsta skillnaderna mellan hur man ser pa religion i respektive hemlander
och i Sverige?

Varfor tror deltagarna att Sverige ar sa sekulariserat?

e Dela ut deltagarbladet. Ga igenom de olika religiosa symbolerna och prata om vad som
ar viktigast inom de olika religionerna.

Avslutning

Tacka deltagarna for att de vill dela med sig av sina tankar kring religion. Beraitta vilket tema
ni tar upp nasta gang.
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BAKGRUND TILL SVERIGES HISTORIA @

Att veta lite grand om det nya landets historia ar viktigt, bade for att forstd samhallet idag
men ocksd for att kunna dra eventuella paralleller med det egna landets historia — eller nutid.
Var det pga avsaknad av religionsfrihet som deltagaren flydde hit? Eller pga av krig?

Forberedelser

Titta pa filmen. Att sammanfatta ett lands historia pa § minuter ar naturligtvis inte latt. Kan-
ner du igen dig? Ar det nigon viktig tidsepok som du saknar och vill ta upp? Skriv ut del-
tagarbladet och fundera 6ver vilka ord som kan behova forklaras extra, till exempel, ”folk-
hemmet” och ”vilfard” som fortfarande ar centrala begrepp i samhallsdebatten.

Genomfdérande
Hilsa deltagarna vilkomna till dagens traff och berdtta om temat for dagen. Friga giarna del-
tagarna om de tycker att historia ar viktigt. Varfor? Varfor inte?

¢ Visa filmen.

b2l »

® Dela ut deltagarbladet. Ga igenom viktiga begrepp som “religionsfrihet”, ”rostratt”,
?valfard”, ”folkhem” osv.

e Fraga om deltagarna kanner igen sig fran sitt hemland? Samtala i grupp eller i bikupor.
Finns det likheter mellan den svenska historien och historien i deltagarens hemland? Vad
i sa fall? Vad skiljer? Gar det att jamfora nagon tidsepok i Sveriges historia med forhal-
landen deltagarens hemland?

e Vad ar viktigt for hur ett lands historia vaxer fram och avgors? ”Segraren skriver histo-
rien” sdger ett ordsprak. Vad betyder det? Vems historia blir inte hagkommen? Bar del-
tagarna med sig delar av en historia frin hemlandet som inte 4r officiell eller tillats? Vad
kan man gora med en sadan berittelse 1 det nya landet?

Virt att reflektera over:

Hur blir ett lands granser blir till? Forr var det oftast genom krig landet med den star-
kaste armén bestimde. Nu sker det oftast genom avtal och 6verenskommelser. Kanske
finns det deltagare i gruppen som inte har ett eget land”. Hur skulle de i sa fall vilja
att det sdag ut?

e Titta pa filmen igen. Girna med en annan textning.
e Fanga upp fragor, funderingar eller tankar som deltagarna har.

e Avsluta genom att tacka for idag.
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BAKGRUND TILL SA STYRS SVERIGE

Det ar viktigt att asylsokande och nyanlanda far ldra sig hur vart land styrs, vilka rattigheter
och skyldigheter alla medborgare och asylsokande har och vem och vilka som far rosta i val
sa att de kan bli en del av samhallet och vara med att utveckla och paverka det. Nar far man
rosta? Vilka val kan vi gora? Vem far rosta i vilka val ar till exempel viktig information. Vara
grundlagar ar bra att kdnna till. Det hdr avsnittet innehaller manga svara ord varfor stor del
av tiden troligen far laggas pa att lara sig de nya begreppen.

Forberedelse

Titta pa filmen. Frascha upp dina egna kunskaper om vara fyra grundlagar och vad de inne-
bar. Tank igenom hur de kan forklaras med ett enkelt sprak. Beratta garna om hur det gér till
nar det ar val, rostsedlar, skarmar, rostkort, rostlangd, att ingen har ritt att veta vilket parti
du rostar pa mm. I det sammanhanget kan det komma fragor om vem som far rosta i vilka
val, se faktaruta nedan. G4 in pda www.val.se dar finns all information om svenska val och
vart valsystem och det finns ocksa pa andra sprik. Skriv eventuellt ut information du tror ni
kan ha nytta av i samtalet. Ha girna tillgang till en white-board eller ett blidderblock sa du
kan skriva upp alla (krangliga) ord som forekommer i dagens film.

Genomfdérande
Halsa vialkommen och beritta om dagens tema, forbered deltagarna pa att det kan vara
krangliga ord nar ni tillsammans ska ta reda pa mer om hur Sverige styrs.

e Titta pa filmen.

e Dela ut deltagarbladet och gd igenom ord och begrepp som
— Representativ demokrati
— Riksdag
— Landsting/region
— Kommun

e Grundlagar
— Regeringsformen — bestaimmer hur Sverige ska styras med riksdag och regering och att
Sverige ska vara en monarki med en kung eller drottning som regent/statschef.
— Successionsordningen — bestimmer att regentens dldsta barn ska drva tronen.
— Tryckfrihetsforordningen — innebar att alla far skriva och sprida i tryck vad de tycker
och att vi har ritt att ta del av offentliga handlingar, till exempel myndigheters beslut.
— Yttrandefrihetsforordningen — Alla har ritt att uttrycka sina dsikter, men man far inte
diskriminera nagon

e — Lan/lansstyrelser
— Landsting/Regioner
— Kommuner

e Lat deltagarna stilla fragor om vart svenska valsystem och forsok att svara. Om du som
ledare inte har svaren finns mycket information pa www.val.se.
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Titta pa filmen igen. Fraga om deltagarna har fler fragor och om det ar nagot som ar
svart att forstd. Prata om det.

Avsluta genom att tacka for idag och paminn om att vi tillsammans 4dr samhallet, att det
ar viktigt att alla vet att de far och kan vara med och paverka det.

Faktaruta ® Vem far rosta?

e For alla val giller att du maste ha fyllt 18 ar senast pa valdagen.

e Till riksdagen far den rosta som ar svensk medborgare eller nagon gang har varit
folkbokford i Sverige.

e [ kommun och landsting/regionval far du rosta om du ar svensk medborgare och
folkbokford i Sverige. Du far ocksa rosta om du ar EU-medborgare, medborgare i
Norge eller Island och folkbokford i Sverige. Om du ar medborgare i ndgot annat
land men har varit folkbokford i Sverige i tre ar far du résta i kommun och region/
landstingsval.

e Till Europaparlamentet far du rosta om du ar svensk medborgare och ar eller nagon
gang har varit folkbokford i Sverige eller EU-medborgare och ar folkbokford i Sve-
rige 30 dagar fore valet. Du maste ocksa skicka en anmalan till lansstyrelsen att du
vill rosta i Sverige istillet for i det land du ar medborgare i.
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BESKRIV FOLJANDE ORD

{TTRANDERRTHET .
TRYCKPRTHET ..o
REPRESENTATIV DEMOKRATT ...
RIKSDAGEN ...
LANDSTING ..
REGTON....
KOMMUN.
GRUNDLAG ...
REGERTNGSFORMEN ...
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